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Muhteviyati geregi gizli bilgi iceren

Kisi magduriyeti, kamu

Muhteviyati gizlilik igeren evrakin
iletilmesinde personel gorevlendirilerek
zimmet karsiligr ilgili kisiye tesliminin

Mevzuatin takibi

dosyalarin giivenliginin ve Tiim Personel Yiiksek arart saglanmasi, evrakin biiro i¢inde muhafazasi

lkorunmasinin saglanmasi saglanacaksa kilitli ve dogal afetlere karsi
korunakli yerlerde bulundurulmasinin
saglanmasi

'Yiiksekokulunun biitgesinin

hazglanmasg Stratejik Plan ve Viiksekokul Sekreteri Yiiksek Biitce ac11 ve mali kayip ]:%111{1(;'1‘1 ve ileriki yillarda olusacak harcamanin

faaliyet raporu hazirlik ¢alismalarina ongoriilerek hazirlanmasi

katilmak

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol KfcmunuI}u uyarinca Viiksekokul Sekreteri Yiiksek Biitce ag1@1 ve mali kayip ]?111{191‘1 ve ileriki yillarda olusacak harcamanin

gerceklestirme gorevlisi olarak ongoriilerek hazirlanmasi

gorev yapmak

Kaynaklarin verimli etkin ve 'Yiiksekokul 6gretim tiyelerinin ilgili maddeler

ekonomik kullanilmasini saglamak, Kamu zarar1, kurumsal \ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi,

calisma odasinin kullanilmasi ve 'Yiksekokul Sekreteri Yiiksek hedeflere ulasmada durumun hassasiyeti baglaminda iletisim

lkorunmasi konusunda ilgililere aksamalar, hak kaybi. kurulmasi, kamu mallarinin korunmasi igin

yardimce1 olmak. esgiidiim saglanmasi

Kanun, Yénetmelik ve diger 'Yiksekokul Sekreteri Yiksek Hak kaybu, yanlis islem Kanun ve Yonetmeliklerinin takip edilmesi
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IAylik maas ve bordro
giriglerinin zamaninda
yapilmamasi sonucunda

Yiiksekokul sekreteri ve tahakkuk gorevlisi
koordineli ¢alisarak maag islemleri ile ilgili

6 IAylik maas ve bordro hazirlanmasi1 (Tahakkuk Gorevlisi Yiiksek . ] SO
birimde calisan personelin Gnemli tarihlerin kagirilmamasi hususunda
maaglarin1 zamaninda dikkat edilmesi
alamamasina, idari yaptirim
S?K ya elektronik ortgmdav T .. Kamu zararma sebebiyet  [Isin takibinin zamaninda ve hatasiz yapilmas,
7 gonderilen keseneklerin dogru, Tahakkuk Gorevlisi Yiiksek . . L S .
o .. . . verme riski, cezai islem yasal siire icerisinde bildirilmesi.
eksiksiz ve zamaninda gonderilmesi
'Yiiksekokul ile ilgili her tiirlii bilgi
8 ve belgeyi korumak ilgisiz kisilerin [Tim personel Yiiksek Kamu zarar1 'Yapilan ise 6zen gosterip, dikkat edilmesi
eline gecmesini dnlemek
Egitim 6gretimin aksamasi,
2547 sayili Yiiksekogretim kurumsal hedeflere Yiiksekokul 6gretim elemanlarinin ilgili
9 Kanunu'nun 4. 5. ve 19. Tiim personel Yiiksek ulagsmada aksakliklar maddeler ve gereklilikleri konusunda
maddelerinde belirtilen amag ve p lyasanmasi, kurumsal temsil pilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti
ilkelere uygun hareket etmek \ve yetkinlikte sorunlar baglaminda iletisim kurulmasinin saglanmasi
lyasanmast
Devlet ve {iniversite olanaklarinin kisisel ¢ikar
_ Calisan personelin etik saglamak i¢in kullanilmamasi. Verilen
10 Etik kurallar Tiim personel Yiiksek anp gorevlerin zamaninda ve eksiksiz yapilmasi ve

lkurallara uymamast.

raporlanmasi. Kamu mallarinin korunmasi ve
etkin kullanilmasi

Hazirlayan

Ogr. Gor. Emre AK
Miidiir Yardimcisi

Onaylayan (Birim Amiri)

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI

Miidiir
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* Bu béliime, ... Birim adi yazilacaktir.

** Bu boliimde, faaliyetlerin yiiriitiilmesi amaciyla birim tarafindan belirlenen hassas gérev tanimlanacaktir.
*** Bu béliime ... Hassas Gorev riskleri yazilacaktir.

****¥tgssas Gorev/is’in risk diizeyi eklenecektir. (Yiiksek-Orta-Diisiik)




